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iIZLE BILGILENDIR

Paydasin etkisi ve onemi diisiik oldugunda, yalnizca Paydasin 6nemi diigiik ancak etkisi yiiksekse, karar ve

faaliyetlerini takip ederek gelismelerden haberdar ol. Aktif gelismeler hakkinda diizenli bilgi paylasimi yaparak giincel
katilim gerektirmez. tut.
CIKARLARINI GOZET VE CALISMALARINA BIRLIKTE CALIS
DAHIL ET
Hem etkisi hem de 6nemi yiiksek olan paydaslarla aktif ve

Paydasin etkisi diisiik ancak 6nemi yiiksekse, onlarin yakin isbirligi yaparak ortak kararlar al ve projeleri birlikte

beklentilerini ve ¢tkarlarint gz oniinde bulundurarak karar yiiriit.

siireglerine dahil et ve igbirligi yap.

Tablo 1: PAYDAS ETKI/ONEM MATRISI
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[Birim Adi ‘ Kisisel Verilerin Korunmasi Koordinatorligii
IC PAYDASLAR
Birimden etkilenen veya etkileyen Universite icerisindeki kisi ve gruplar
IC PAYDASLAR
Paydas Ad1 Neden Paydas Onem Etki Sonu¢
Diizeyi Diizeyi
- N Karar Alma ve Kaynak Saglama . e .
Ust Yonetim Siirecinde Temel Ortak Yiiksek Giigli Birlikte Calis
Akademik Birimler Kamu Hizmeti Uretim Sirecinde | g o Giicli | Birlikte Cahs
Temel Ortak
L Kamu Hizmeti Uretim Siirecinde . e .

Idari Birimler Temel Ortak Yiiksek Gigli Birlikte Calig
. Karsilikli Etkilesim Siirecinde . e .
Akademik Personel Temel Ortak Yiiksek Giugli Birlikte Calig

Lo Karsilikli Etkilesim Siirecinde . - .1
Idari Personel Temel Ortak Yiiksek Giicli Birlikte Calis
. . Karsilikli Etkilesim Siirecinde - - A .
Ogrenciler Temel Ortak Diisiik Giiglii Bilgilendir
. Karsilikl Etkilesim Siirecinde - - A .
Emekli Personel Temel Ortak Diisiik Gugli Bilgilendir
Stajyerler/Kismi Zamanli Karsilikli Etkilesim Siirecinde - - P
Calisan Ogrenciler Gegici Ortak Disitk Gicl Bilgilendir
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DIS PAYDASLAR
Birimimizi etkileyen veya birimimizden etkilenen Universite disindaki kisi veya kurumlar
IC PAYDASLAR
Paydas Ad1 Neden Paydas Onem Etki Sonu¢
Diizeyi Diizeyi
Kisisel Verileri Koruma Karar Alma ve Kaynak Saglama . - o
Kurumu Siirecinde Temel Ortak Yiiksek Gelu Birlikte Calis
Yargi Organlari $§rr,§éllﬂgt_t§ikﬂeslm Siirecinde Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Cikarlarinm
. Karsilikli Etkilesim Siirecinde . Gozet,
Valilik ve Kaymakamliklar Temel Ortak Yiiksek Zayif Cahsmalara
Dahil Et
Cikarlarinm
Belediyeler/il Ozel Karsilikli Etkilesim Siirecinde . Gozet,
Idareleri Temel Ortak Yiiksek Zayf Calismalara
Dahil Et
Cikarlarim
Karsilikli Etkilesim Siirecinde . Gozet,
Tokat Barosu Temel Ortak Yiiksek Zayif Calismalara
Dahil Et
Cikarlarim
. Karsilikli Etkilesim Siirecinde . Gozet,
Sendikalar Temel Ortak Yiiksek Zayif Calismalara
Dahil Et
Cikarlarim
Kamu Kurumlari Karsilikli Etkilesim Siirecinde Yiiksek Zavif Gozet,
11 Miidiirliikleri Temel Ortak UKse avt Calismalara
Dahil Et
Medya $:$éllﬂglrt§|t(kﬂeslm Siirecinde Diisiik Giiglii Bilgilendir
Cikarlarim
. Karsilikl Etkilesim Siirecinde . Gozet,
Sivil Toplum Kuruluslari Temel Ortak Yiiksek Zayif Caligmalara
Dahil Et
-- . Cikarlarim
O'ze'l .Huk.uk Tuz§l R Karsilikli Etkilesim Siirecinde . Gozet,
Kisilikleri-Tedarik¢i Firma Yiiksek Zayif
. Temel Ortak Caligmalara
Sahip ve Caliganlari Dahil Ft
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