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A. GÖREV TANIMI  

 

Kurum içinde kişisel veri işlemeyi gerektiren süreçlere ilişkin Koordinatörlük işlemlerinin 

takibi süreçlerin yürütülmesini sağlamaktır.  

 

B. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI 

 

Kişisel verilerin korunması, saklanması, işlenmesi, aktarılması ve silinmesi, yok edilmesi ve 

anonim hale getirilmesi ile süreçlerinin işletilmesine ilişkin Kişisel Verileri Koruma 

Komisyonun sekretarya işlerinin yerine getirilmesini sağlamak. 

 

Kişisel veri envanterinin hazırlanması, güncellenmesi ve periyodik kontrollerinin sağlanması 

ile veri siciline kaydına ilişkin işlemleri yürütmek. 

 

İlgili kişilerin başvurularının Kişisel Verileri Koruma Komisyonu tarafından 

değerlendirilmesine ilişkin iş ve işlemleri gerçekleştirmek. 

 

Üniversitemizde kişisel verilerin korunmasına ilişkin kullanılan formların düzenlemesi ve 

kullanılmasına ilişkin iş ve işlemleri yürütmek. 

 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu, Kişisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi 

veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkında Yönetmelik, Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi 

Kişisel Verilerin Korunması ve İşlenmesi Politikası, Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Kişisel 

Verileri Koruma Komisyonu Yönergesi, Kişisel Verileri Saklama ve İmha Politikası ve Kişisel 

Verileri Koruma Kurulu Kararları uyarınca verilen görevleri yerine getirmek. 

Koordinatörlüğün web sayfasının güncel tutulmasını sağlamak. 

C. VEKALET DURUMU 

 

Personel Daire Başkanlığı personeli vekalet eder. 

 

D. GÖREVİN GEREKTİRDİRĞİ NİTELİKLER 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda belirtilen 
şartları taşıyor olmak. 

Aşağıda listelenen Kanunlar hakkında bilgili olmak; 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 

6698 Sayılı Kişisel Verileri Koruma Kanunu ve ilgili alt mevzuat. 


